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上司のためのマネジメントスキル・部下とのコミュニケーション

～信頼を深める対話と、育成のための関係づくりセミナー～
開催のご案内


職場でのコミュニケーションの在り方が多様化する中、上司には部下の思いを受け止めながら、成長を後押しする関わり方がより一層求められています。本セミナーでは、部下との信頼関係を深め、日々の対話を通じて、意欲や主体性を引き出すためのポイントを実践的な事例を基に学びます。
世代や価値観の違いから「伝えたつもりでもうまく届かない」「フィードバックが難しい」と感じる場面は少なくありません。相手に寄り添った伝え方や傾聴の姿勢、前向きな行動につながる声かけなど、明日から取り入れやすいコミュニケーションの工夫を整理します。 
部下育成に悩みを抱える方はもちろん、より良いチームづくりを目指したい管理職の皆さまにとって、日常のマネジメントを見直す“きっかけ”となる内容です。
意見交換を交えながら、より良い関係づくりの第一歩として、是非ともご検討ください。

1．日時
　　　　令和８年９月２日（水）《講習内容》

■現代社会における「働くこと・キャリア」に対する考え方の変化
・働く目的や意識の変化を考える
■関係づくりに関連するテーマ
・信頼関係
・チームワークと感情論
・各種ハラスメント
・非言語･雰囲気チェック
■コミュニケーションスキル
　・コミュニケーションの返報性
・対話のテーマ
■伝える
・伝え方
・承認する
・その他留意点
■聴く
・聴き方（基本と応用）
■自分が「機嫌良く」あるための工夫を

※事前に受講者の皆様にアンケートを実施し、ご要望を反映した内容で進めます。

※３～４名前後のグループにて、ワーク（意見交換）をおこなっていただき
ます。他業種の方々と意見交換をすることで新たな気づきを得ることが可能です。

１３：３０～１６：３０

２．会　　場
　　広島商工会議所ビル３０７号室（３階）
　　※会場に駐輪場・駐車場はありません

３．参加費　　
広島経協会員　1名　　７,０００円
会員外　1名　１０,０００円

４．定員　
３０名(定員になり次第、
締切らせていただきます)

５．申込締切　　
８月２６日（水） 





労働行政・団体・企業・労働組合・大学等、幅広い人脈とネットワークにおいて、就職支援、組織内キャリア開発、メンタルヘルス、コミュニケーション等、カウンセリング技法を活用した研修講師としても活躍。
参加者が新たな視点を得られるように、寄り添う姿勢が、多くの方から支持されている。
キャリアカウンセラー・産業カウンセラー


講師　キャリアステイトリー　代表
河内　理　氏







人間関係の希薄さや難しさを感じることが多い最近の職場事情の中では、マネジメントの手法や考え方に応じてメリット・デメリットが出る場合があります。自社の関係性に相応しいマネジメントスキルを考えてみませんか？ 是非、お気軽にご参加ください。




６．その他　
①参加費は申し込み後、お早目に次の口座にお振込み下さい。なお、振込手数料は、参加費に含まれておりませんので、各自ご負担願います。
・広島銀行本川支店 広島県経営者協会 普通預金口座（№0288624）
・もみじ銀行広島中央支店 広島県経営者協会 普通預金口座（№1855314）
②締切日以降の取消及び欠席の場合でも参加費は申し受けます。
領収書の発行は省略し「振込金受取書」又は「お取引明細票」を領収書に代えさ
せていただきます。
③参加受理後「受講票」をメール又はＦＡＸにてお送りいたします。
④５月～１０月の間は、軽装施行期間につき、軽装（ノーネクタイ・ノー上着等）に
てご参加願います。

  申込み・問合せ先
[image: ] 　　　
　　　  〒730-0011広島市中区基町5-44　広島商工会議所ビル６階
TEL：082-221-6844　　　　　　　FAX：082-221-6830
[bookmark: _Hlk74657683]MAIL：info@hiroshima-keikyo.jp  http://www.hiroshima-keikyo.jp
必要事項をご記入の上、WEB又はメール・FAXにてお申込みください


広島県経営者協会　行
　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（MAIL：info@hiroshima-keikyo.jp）
（FAX：082-221-6830）
[image: ]
■ＷＥＢ回答フォーム並びにＱＲコード
　（https://forms.cloud.microsoft/r/2NaZ7s8bA9）

信頼を深める対話と、育成のための関係づくりセミナー(９/２)参加申込書

会　社　名


所　在　地　〒


申込者役職氏名


ＴＥＬ：　　　　　　　　　　　　　　　　　 　ＦＡＸ：

ＭＡＩＬ：
（受講票をお送りする際に使用いたします）
	役職（所属）名
	氏　　　名
	役職（所属）名
	氏　　　名

	
	
	
	

	
	
	
	


※参加費 　　　　　円×　　名＝　　　　円は、　　月　　日付、　広銀　・　もみじ　にて振込みます。

※ご記入いただいた内容は、本事業に関する確認・参加者名簿の作成等に使わせていただきますが、その他目的での使用は一切ございません。
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《講習内容》     ■現代社会における「働くこと・キャリア」 に対する考え方の変化   ・働く目的や意識の変化を考える   ■関係づくりに関連するテーマ   ・信頼関係   ・チームワークと感情論   ・各種ハラスメント   ・非言語･雰囲気チェック   ■コミュニケーションスキル     ・コミュニケーションの返報性   ・対話のテーマ   ■伝える   ・伝え方   ・承認 する   ・ その他留意点   ■聴く   ・聴き方（基本と応用）   ■自分が「機嫌良く」あるための工夫を     ※事前に受講者の皆様にアンケートを実施 し、ご要望を反映した内容で進めます。     ※ ３～４名前後のグループにて、ワーク （意見交換）をおこなっていただき   ます。他業種の方々と意見交換を するこ とで新たな気づきを得ることが可能で す。  

主催   広島県経営者協会         上司のためのマネジメントスキル・部下とのコミュニケーション     ～信頼を深める対話と 、 育成のための関係づくりセミナー～       職場でのコミュニケーションの在り方が多様化する中、上司には部下の思いを受け止めながら、成 長を後押しする関わり方がより一層求められています。本セミナーでは、部下との信頼関係を深め、 日々の対話を通じて 、 意欲や主体性を引き出すためのポイントを実践的な事例 を基に 学びます。   世代や価値観の違いから 「 伝えたつもりでもうまく届かない 」「 フィードバックが難しい 」 と感じる 場面は少なくありません。相手に寄り添った伝え方や傾聴の姿勢、前向きな行動につながる声かけな ど、明日から取り入れやすいコミュニケーションの工夫を整理します。     部下育成に悩みを抱える方はもちろん、より良いチームづくりを目指したい管理職の皆さまにとっ て、日常のマネジメントを見直す “きっかけ” となる内容です。   意見交換 を交えながら、より良い関係づくりの第一歩として、是非ともご検討ください。     1 ． 日 時        令和 ８ 年 ９ 月 ２ 日（ 水 ）   １ ３ ： ３ ０～１６：３０     ２．会    場      広島商工会議所ビル３０７号室（３階）      ※会場に駐輪場・駐車場はありません     ３ ． 参加 費      広島経協会員   1 名    ７ , ０００円   会員 外   1 名   １０ , ０００円     ４． 定 員     ３０ 名 ( 定員になり次第、   締切らせていただきます )     ５． 申込締切       ８ 月 ２６ 日（ 水 ）     講師   キャリアステイトリー   代表   河内   理   氏                        

開催の ご案内  

              労働 行政・団体・企業 ・ 労働組合 ・大学 等、幅広い 人脈とネットワーク において、 就職支援、組織内キ ャリア開発、メンタルヘルス、コミュニケーション 等、カウンセリング技法を活用した研修講師とし ても活躍。   参加者が新たな視点を得られるよう に、 寄り添う 姿勢が、多くの方から支持されて いる 。   キャリアカウンセラー・産業カウンセラー  

人間関係の希薄さ や難しさ を感じ ることが多 い最近の職場事情 の中では、マネジメントの 手法や考え方に応じて メリット ・ デメリット が 出る場合が あります。自社 の関係性に相応 しいマネジメントスキルを 考えてみません か？   是非、お気軽にご参加ください。  

